Christiane Schulten

Erfolgreiche Zusammenarbeit gestalten.

Kollegiale Beratung

Gedankenaustausch und Losungsfindung fir individuelle Fragestellungen -
vertrauensvoll und auf Augenhéhe.

@ Einstieg

-> Wer hat einen Fall/ eine Fragestellung?
-> Was besprechen wir (zuerst)?
- Wer stoppt die Zeit?

@ Hintergrinde

Erlduterungen, ganz ohne Unterbrechung
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@ Verstandnisklarung

o Klare Fragen, kurze Antworten
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@ Hypothesen und Lésungsvorschlage
Austausch in der Gruppe - die fallgebende

Person hért nur zu. Hier darf auch Abweglges r
genannt werden. @

. . A5 Min
@ Gemeinsame Diskussion

-> Welche Hypothesen und Lésungsvorschlage
kdnnten passen?

Wichtig: Die letzte Elnschatzung hegt bei der

fallgebenden Person! W@
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